
OFFRE D’EMPLOI 
Médiateur.rice culturel.le 

 
 
Statut : CDI Temps plein 
Localisation : La Roche-Guyon 
Date de prise de poste : 1er février 2026  
 
L’E.P.C.C. DU CHÂTEAU DE LA ROCHE-GUYON 

Adossé à la falaise de craie que domine l’un des plus vieux donjons de France et faisant face à la forêt 
de Moisson sur l’autre rive de la Seine coulant à ses pieds, le château de La Roche-Guyon inscrit la 
beauté de son architecture dans un écrin incomparable, aujourd’hui classé réserve naturelle nationale, 
encore hanté de la présence de peintres à la notoriété universelle : Paul Cézanne, Camille Pissarro, 
Claude Monet, Auguste Renoir, Georges Braque, Jean-Paul Riopelle, Joan Mitchell… 
Seul exemple connu d’une architecture millénaire savamment entremêlée, le château de La Roche-
Guyon présente d’un seul regard aux visiteurs ses hautes façades, ses tourelles et ses toitures d’ardoise. 
 
Propriété des La Rochefoucauld, le château, donné en bail emphytéotique à l’Établissement Public de 
Coopération Culturelle du Château de La Roche-Guyon, est l’objet d’un ambitieux projet culturel 
destiné à tous les publics autour de ses positionnements suivants : transmettre, partager et inspirer. 
  
Aujourd’hui le Château de La Roche-Guyon, recherche pour le développement de son nouveau service 
éducatif un.e médiateur.rice culturel.le pour renforcer son équipe et développer son projet. 
 
La vocation première de l’établissement est d’accueillir le public en imaginant une programmation faite 
d’expériences sensibles pour mieux comprendre ce patrimoine exceptionnel et en saisir l’importance 
historique. La gestion du site (Château et jardin potager-fruitier) couvre différentes missions : la 
sauvegarde, la restauration, l’entretien du site et son animation. A travers une programmation culturelle 
à destination de tous les publics, ces projets participent au développement touristique et culturel du 
territoire. 
 
MISSIONS :  

Sous la responsabilité du directeur de l’établissement et en collaboration étroite avec la responsable 
du développement des publics, vous aurez à charge d’imaginer, concevoir et animer des actions de 
médiation en vous appuyant sur les ressources mises en place par le projet (résidences d’artistes et 
leurs fruits, expositions et création in situ) pour faciliter la rencontre entre histoire, patrimoine et création 
contemporaine de façon originale et inédite ! Créer de nouveaux outils pour une approche 
pédagogique innovante pour un établissement patrimonial qui inscrit son projet dans une démarche 
2.0 de la médiation ! Les pratiques artistiques devenant le cœur de la découverte du domaine. 
 
PROFIL : 

Formation et / ou expérience en médiation culturelle, histoire de l’art, arts-plastiques et patrimoine 
attendue. 
Expertise en pédagogie et adaptation des contenus à différents publics, une expérience dans un site 
patrimoniale ou centre d’art est un plus. 
Très bonnes capacités d’expression orale et de gestion de groupe. 



Compétences en rédaction pédagogique et vulgarisation culturelle. 
Connaissance des enjeux d’accessibilité et d’inclusion culturelle. 
Maîtrise des outils numériques in design, Photoshop est un plus. 
Maîtrise de l’anglais souhaité. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Type de contrat : CDI - Temps plein annualisé : modulation du temps de travail selon les pics d’activité. 
Disponibilités ponctuelles le soir, week-end et pendant les périodes événementielles. 
Poste en interaction étroite avec les publics et les partenaires extérieurs. 
Déplacements possibles (écoles, structures sociales, partenaires). 
Classification selon grille CCN ECLAT (groupe D). 
Rémunération : 14,41 €/h brut soit un salaire de base mensuel brut de 2 184,99 €. 
Lieu de travail : Château de La Roche-Guyon, 1 rue de l’audience - 95780 La Roche-Guyon. 
Permis et véhicule indispensable, le site est peu desservi par les transports en commun. 
 
POUR NOUS REJOINDRE :  

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation + book de vos créations de modules 
pédagogiques, photo et docs pédagogiques ou fiche enseignants) avant le 12 janvier 2026 à l’attention 
d’Emmanuel Morin, directeur de l’EPCC du Château de La Roche-Guyon, à l’adresse suivante : 
administration@chateaudelarocheguyon.fr 

mailto:administration@chateaudelarocheguyon.fr

