
 
 

CHARGÉ(E) DE COMMUNICATION (H/F) 
 

Statut : Apprentissage (Alternance) 
Localisation : La Roche-Guyon – Val d’Oise 
Date de début : dès que possible 
Durée souhaitée : 1 ou 2 ans 
Particularités ou contraintes du poste : permis B et véhicule personnel nécessaire 
(le site est mal desservi par les transports) 
 
Établissement  
L’Établissement Public de Coopération Culturelle du Château de La Roche-
Guyon a été créé le 19 décembre 2003 à l’initiative du Conseil départemental du 
Val d’Oise. Le château, classé Monument Historique, reste la propriété de la 
famille La Rochefoucauld, qui en a cédé la gestion à l’Établissement Public par 
un bail emphytéotique de 99 ans. 
L’Établissement Public gère la totalité du domaine du château, qui inclut un 
potager-fruitier et un parc anglais. Il a pour missions la sauvegarde, la 
restauration et l’entretien du site, son animation, la présentation d’une 
programmation culturelle riche, dans et hors les murs du château, à destination 
de tous les publics et la participation au développement du tourisme culturel sur 
le territoire. 
Site culturel le plus fréquenté du Val d’Oise, le château a accueilli 86 000 visiteurs 
en 2024. 
 
Dans le cadre de son projet d’établissement, il propose une programmation 
artistique, événementielle et culturelle très diversifiée : résidences d’artistes, 
expositions, spectacles, manifestations liées aux jardins ou aux fêtes de Noel, 
journées européennes du patrimoine… Il travaille en étroite interaction avec de 
nombreux partenaires du territoire. 
 
Poste et missions 
Sous la responsabilité de la responsable de la Communication, vous êtes 
chargé(e) d’assister le service communication dans l’ensemble de ses missions, 
notamment :  

- Conception et mise en œuvre des actions de communication pour assurer la 
promotion du domaine, de la programmation, de l’action culturelle et de 
l’activité commerciale 

- Réalisation des supports de communication en cohérence avec la charte 
graphique (invitations, flyers, affiches, programmes…) 

- Animation et création de contenus pour les réseaux sociaux de 
l’établissement (posts, jeux-concours, photos, vidéos…) 

- Création et diffusion de la lettre électronique 
- Mise à jour des contenus du site internet 
- Gestion des fichiers contact 

 
Selon votre profil, vous pourrez également être amené(e) à participer au 
développement de la stratégie de promotion et de valorisation de 
l’établissement, notamment la stratégie de communication digitale, et à 
l’évaluation de l’impact des actions de communication 
 



 
Profil 

- Préparation d’un master en communication ou gestion de projets culturels 
- Aisance relationnelle et aptitudes rédactionnelles 
- Sens esthétique et créativité 
- Gestions des priorités, sens de service, autonomie, polyvalence et 

adaptabilité 
- Esprit d’équipe 
- Maitrise des logiciels de PAO (Photoshop, InDesign…) 
- Connaissance de CMS Wordpress et de la Suite Sarbacane appréciée 
- Appétence pour la photo et la vidéo appréciée 

 
Salaire envisagé 
Rémunération selon dispositions légales et conventionnelles en fonction de 
l’année de formation et de l’âge de l’apprenti(e) [Convention ÉCLAT]. 
 
Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 20 octobre 2025 
à l’attention de Laure Gravier, responsable de la communication, à l’adresse 
suivante : administration@chateaudelarocheguyon.fr 
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